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November 2013

EL CENTRO NEWS

AFTER 18 YEARS EL CENTRO OPENS THE DOORS TO A NEW LEADER

Interim Director Meriah Heredia-Griego, shares with EL CENTRO NEWS why the search for a new
leader is transcendental for UNM students, staff and the New Mexican community
Meriah Heredia-Griego is one of the thousands of success stories
shaped and developed behind the doors of El Centro de la Raza, one
of UNM’s most well known and respected service centers for
underrepresented students in the state and the nation.
Heredia-Griego left El Centro two years ago to finish her education
and expand her work in education policy, but today her main focus is to
help find a leader for El Centro who is committed to the development
and well-being of thousands of students who come through El Centro’s
doors everyday.
“Director positions in ethnic centers such as El Centro do not open up
very often and generally remain with one director for many years,” says
Heredia-Griego. “It’s important for students and community to join the
search because the new leader will be the voice for thousands of
students in the years to come.”
After more than 10 years as a staff member in El
Centro, Dr. Meriah Heredia-Griego comes back
home as Interim Director and head of the new
director search committee.

To meet the candidates in person, attend the open forums
everyday from Nov. 4 - 6.
Lunch with Students, 12:00 to 1:30 pm-Student Union- Acoma A
Public Forum, 6:00 to 7:30 pm-Student Union- Atrium

[1]

Rosa Isela Cervantes
“I received my Master’s Degree in Family Studies and Bachelor’s Degree in Sociology
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Education:
Master’s Degree in Family
Studies - UNM
Bachelor’s Degree in
Sociology/Spanish - UNM

and Spanish from the University of New Mexico and am a product of El Centro de la
Raza. I am a strong advocate for students and have worked in education for the last
15+ years. Currently I serve as the Program Operations Director of the reach Initiatives
for UNM’s College Enrichment and Outreach Programs (CEOP). The focus of CEOP is
to serve first generation, low income and students from migrant and seasonal farmworking backgrounds. The program encompasses TRiO and OME Federal grants, as
well as state funded programs. I serve as Principle Investigator for the Upward Bound
Program, the Educational Opportunity Center and the High School Equivalency
Program along with coordinating College Prep Programs. Further I am privileged to
teach in Family studies and continue to provide support to students in this manner.”
Candidate Forum and student lunch Nov 5, 2013. Candidate Forum and student

Jorge García
I came to New Mexico in 1997 to earn my undergraduate degree. I have worked at

UNM for over 16 years, much of this time supporting the development of science,
technology and social development. My vision for El Centro is twofold. I envision El
Centro as a place bursting with academic and intellectual activity where students
receive the services and support they need to excel. I also envision El Centro as a
hub for excellence and synergy to promote scientific inquiry and social responsibility.
How do we get there? First, we need to ensure that human resources and internal
systems can sustain growth. Second, we need to develop a network of strategic
alliances to attract resources and support to develop a Center of Excellence for
Raza students. Third, co-create with our students, families and communities an
agenda for growth so when we call El Centro "a home away from home” we really
mean it because everyone will have an opportunity to make our home a better and
robust place for ALL to feel at home.
Candidate Forum and student lunch Nov 6, 2013. Candidate Forum and
student . For more information about Jorge Garcia click here

Manuel Santiago

Education:
Master in Education,
Educational Policy and
Leadership Marquette University
Bachelor of Art, Public
Communication University of Puerto Rico

Education:
Executive MBA-UNM

Expected Graduation date – May 2015.

Master in Education-UNM

Language Literacy and Social Cultural
Studies.
Bachelor of Science-UNM-Sociology
and a minor in Latin American Studies.

I was asked why I want to be part of the El Centro de la Raza and what makes me a
unique individual to be part of this organization? These two questions are a
combination of difficult and easy ones. I will start with the difficult one is to leave the
roots that I have created in the mid-west in search of new horizons but at the same
level the easy way to transplant these roots in new soil. Soil that with hard work,
dedication, perseverance and nourishment; will facilitate the evolution of El Centro de
la Raza towards higher crops. As a first generation, low income, and of Latino heritage,
I can understand the struggles that Latino (and other underrepresented students) must
face in achieving their dreams (thus this being the easy part for me). As the director, I
will work hard in making bridges and coalitions within the UNM and the community to
further strength the presence of El Centro, not only on campus, but at a regional and
national levels. To make El Centro, a place that students of Latino and
underrepresented backgrounds could easily identify as “mi casa fuera de casa.” A hub
of knowledge, resources, and opportunities for everyone within UNM and the
community at large. Candidate Forum and student lunch Nov 4, 2013, For more
information about Manuel Santiago click Here
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November 2013

EL CENTRO NEWS

DESPUÉS DE 18 AÑOS EL CENTRO LE ABRE LAS PUERTAS A UN NUEVO LÍDER
La directora interina Dr. Meriah Heredia-Griego, comparte con EL CENTRO NEWS el porque la
búsqueda de un nuevo líder es trascendental para estudiantes Y Nuevo México

Después de mas de 10 años como miembro del
equipo de El Centro, Dr. Meriah Heredia-Griego
regresa como directora interina y encargada del
comité a cargo de la búsqueda de el nuevo director.

Meriah Heredia-Griego forma parte de las miles de historias de
éxito que crecen y se desarrollan detrás de las puertas de El
Centro de la Raza, uno de los centros de apoyo para estudiantes
más reconocidos en la universidad y el país.
Aunque Heredia-Griego dejó El Centro para seguir sus metas
profesionales y concluir su educación, hoy esta comprometida a
que El Centro quede en buenas manos y siga impulsando a los
cientos de estudiantes que cada día cruzan las puertas.
“Los puestos de dirección de lugares como El Centro son poco
comunes y por lo general permanecen con el mismo líder por
muchos años,’ dice Heredia-Griego.” Es importante que la
comunidad se involucre en la búsqueda porque además de que los
programas de El Centro son esenciales para el desarrollo social y
económico del estado, el nuevo líder representará la voz y
necesidades de miles de estudiantes.”
Abajo más información de los candidatos.
Para conocer a los candidatos personalmente puede acudir a
los foros con la comunidad desde el 4 al 6 de NoviembreAlmuerzo con estudiantes de 12:00 a 1:30 pm Student Union
Acoma A o en el Foro Publico-Student Union Atrium de 6:00 a
7:30 pm.
[3]
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Rosa Isela Cervantes

“Recibí mi maestría en Estudios de la familiay una licenciatura en Español y Sociología

Educación:
Maestria en Estudios de la
Familia - UNM
Licenciatura en Sociología/
Español - UNM

Jorge García

en la Universidad de Nuevo México y soy producto de El Centro de la Raza. Me
considero una defensora de los estudiantes y he trabajado en educación por más de
15 años. Actualmente trabajo como directora operativa en iniciativas de alcance para
los programas de enriquecimiento y promoción de la Universidad. El propósito principal
de estos programas es apoyar estudiantes de primera generación, escasos recursos y
estudiantes de familias migrantes y agrícolas. Este programa esta patrocinado por
varias becas como TRIO y OME y subsidios estatales y federales. Además de
desempeñar estas funciones soy la investigadora principal para los programas
educativos Upward Bound Program, Educational Opportunity Center y The High
School Equivalency Program. Aparte desempeñarme en estas areas tengo el privilegio
de enseñar y apoyar estudiantes en la Facultad de estudios familiares..” Foro
Comunitario y almuerzo con estudiantes Nov 5, 2013

“Llegue a Nuevo México en 1997 para obtener mi título universitario. He trabajado
en UNM por más de 16 años, la mayoría del tiempo apoyando el desarrollo de la
ciencia, la tecnología y el desarrollo social. Mi visión del Centro es la un lugar lleno
de actividad académica e intelectual donde los estudiantes reciban los servicios y
apoyo que necesitan para sobresalir. También veo El Centro como un centro para
promover la investigación científica y la responsabilidad social. ¿Cómo logramos
esto? Primero, tenemos que asegurar que los recursos humanos y sistemas
internos apoyen el crecimiento. Segundo lugar, desarrollar una red de alianzas
estratégicas para atraer los recursos y apoyos necesarios para desarrollar un
Centro de Excelencia para nuestros estudiantes. En tercer lugar, co-crear con
nuestros estudiantes, familias y comunidades una agenda para el crecimiento y así
cuando llamemos al El Centro "un hogar lejos del hogar" realmente lo digamos en
serio porque todos tendrán la oportunidad de contribuir y hacer del Centro un mejor
lugar para que TODOS nuestros estudiantes y nuestras comunidades se sientan en
casa. .” Foro Comunitario y almuerzo con estudiantes Nov 6, 2013. Para más
información sobre Jorge García Click Aquí

Manuel Santiago

Educacíon:
Executive MBA-UNM

Graduación tentativa – Mayo 2015.

Maestria Educación-UNM

Language Literacy and Social Cultural
Studies.
Licenciatura en Sociología-UNMsubespecialidad en estudios latino
americanos

Se me pregunto porque quiero ser parte del Centro de la Raza y cuales son las
habilidades y características que me hacen la persona apropiada para el puesto. Las
preguntas oscilan entre fáciles y complicadas por lo cual iniciaré con la más
complicada; aunque pensar en dejar atrás las raíces que he construido en el Medio
Oeste del país es difícil de igual manera es fácil trasplantar esas raíces a una tierra
nueva, una tierra que con trabajo arduo , dedicación, perseverancia y alimento
facilitara la evolución de El Centro a cosechas aun mas abundantes.
Yo vengo de una familia latina de escasos recursos y soy la primera generación en
asistir a la Universidad por lo cual puedo entender las dificultades que afrontan los
estudiantes latinos y otras minorías para lograr sus metas. Al identificarme con estas
Educación:
Mastria en Educación, politica situaciones como director me enfocare a crear puentes y coaliciones con la
educativa y liderazgo
Universidad y la comunidad para incrementar y reforzar la presencia de El Centro a
Marquette University
nivel local y nacional y lograr que El Centro se convierta en un lugar de apoyo donde
Licenciatura en Arte y
los estudiantes puedan decir “ mi casa fuera de casa.” Foro Comunitario y almuerzo
Comunicación Publica con estudiantes Nov 4, 2013, Para más información sobre Manuel Santiago click
University of Puerto Rico
Aquí
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